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2026 年 11 月 9 日 

株式会社 ONODERA USER RUN 

グローバルパートナーシップを加速、特定技能の ONODERA USER RUN  
ウズベキスタン共和国ミルジヨエフ大統領 

OUR BLOOMING ACADEMY タシケントセンター御視察 
大統領御臨席のもと各州知事ら参加の政策会議で OUR がスピーチ 

株式会社 ONODERA USER RUN（本社:東京都千代田区、代表取締役社⾧:加藤 順、以下 OUR）は、

2026 年 11 月 2 日、ウズベキスタン共和国のシャフカト・ミルジヨエフ大統領による、タシケント市の移

民庁教育訓練施設「OUR BLOOMING ACADEMY タシケントセンター」への御視察に、同国で人材教育

に取り組む企業の一社として同席し、参加企業を代表してスピーチの機会を賜り、同センターで育成した人

材を、今後当社グループに迎え入れる方針を表明いたしました。 

 

 

 

 

 

 

ウズベキスタン共和国者シャフカト・ミルジヨエフ大統領による OUR BLOOMING ACADEMY 学生へのご高話 
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当日は、大統領の御臨席のもと、会場およびオンラインで各州の州知事をはじめとする政府関係者が参加

し、国民の海外就労に関する施策の進捗確認と、大統領からの御指示が行われました。 

その場で、代表取締役社⾧ CEO の加藤 順が参加企業を代表してスピーチの機会を賜り、これまでの無償教

育の取り組みと、本プロジェクトで育成した人材を、今後当社グループに迎え入れる方針をお伝えしました。 

 

■代表取締役社⾧ CEO 加藤 順 スピーチ（要旨） 

「私どもはこれまで世界各国で、日本で働

くという志を胸に、自らと家族の未来を切

り拓こうとする 1 万名の人材に、無償教育

を行ってまいりました。閣下が重んじられ

る『人間の尊厳』、そして国民が技能を身

につけ、海外でも権利を守られ、誇りを持

って働けるようにするというお考えに、深

く共感し、この事業に参画いたしました。」 

「昨年 6 月、移民庁と MOU を締結し、貴国政府にご提供いただいたこの教育訓練施設を活用して、共に人

材を育てております。私どもは、教育から日本での就職、生活、定着まで、一貫して支えてまいります。本

プロジェクトで育成された人材を、今後、私どものグループに迎え入れたいと考えております。さらに、日

本全国の受け入れ先へのご紹介を通じて、介護や運送など、幅広い分野で活躍の場を広げてまいります。」 

「若者がこの地で抱いた志を、日本で実らせ、ご家族の幸せと祖国の発展につなげていく。その歩みに

寄り添い続けることが、私どもの使命でございます。」 
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大統領には教室にもお立ち寄りいただき、授業を御見学されたほか、日本での就労を目指して学ぶ学生た

ちと直接言葉を交わされ、学生たちにとっても大きな励みとなる貴重な機会となりました。 

 

 

 

■ウズベキスタンにおける OUR のグローバルパートナーシップ 

2025 年 12 月の日・ウズベキスタン首脳会談では、「人づくり」が両国の重点協力分野の一つと確認され

ました。OUR は移民庁と連携し、無償教育から日本での就業・定着までを一貫して支える「OUR ストレー

トスルー」を同国で展開しています。 

時期 主な取り組み 

2025 年 5 月 移民庁⾧官が来日し、OUR 本社で会談 

2025 年 6 月 移民庁と、無償教育の提供および日本への人材送り出しに関する MOU を締結 

2025 年 11 月 仮校舎で「OUR BLOOMING ACADEMY TASHKENT」をプレオープン。 

第一期生が日本語・外食分野の学習を開始 

2025 年 12 月 ミルジヨエフ大統領と赤澤経済産業大臣が共同議⾧を務めた「ウズベキスタン・日本

ビジネスフォーラム」に出席 

2026 年 4 月 移民庁・国防支援団体ヴァタンパルヴァル、移民庁・WILLER EXPRESS とそれぞれ

三者間 MOU を締結し、自動車運送分野へ本格進出 

2026 年 5 月 移民庁の教育訓練施設竣工に伴い、タシケントセンターを正式開校（介護・外食・宿

泊・物流の実習設備、食堂・学生寮を完備） 

2026 年 5 月 IOM 主導の「タシケント国際移民フォーラム（TIMF）」で加藤が登壇し、無償教育ス

キームを発表 

2026 年 11 月 ミルジヨエフ大統領がタシケントセンターを御視察（本件） 

ミルジヨエフ大統領にご高話をいただく OUR BLOOMING 

ACADEMY の学生たち  
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■今後の展望 

OUR は、タシケントセンターで育成した人材を、ONODERA GROUP に迎え入れることを目指します。あ

わせて日本全国の受け入れ企業への紹介を通じ、介護、外食、自動車運送など幅広い分野で就業の機会を広

げてまいります。両国の未来を担う若者が、日本で安心して働き、誇りを持って活躍できるよう、教育から

定着まで一貫して支援してまいります。 

 

株式会社 ONODERA USER RUN 会社概要 

 

アジア各国における人財教育と、特定技能に特化した日本国内への人財紹介事業を展開

※。2026 年 9 月 30 日時点、累計教育人数 13,064 名（自社海外アカデミー在学及び終了

した累計人数）、特定技能試験の合格者を 10,512 名輩出しております。特定技能人財の

職業紹介においては 8,724 名が内定、7,093 名（累計）がすでに紹介先で就業を開始して

おります。海外現地の自社教育拠点である「OUR BLOOMING ACADEMY」における日本

語および特定技能教育から人財紹介、就業後の生活や資格取得の支援までをワンストップ

で行う独自スキーム「OUR ストレートスルー®」により、安定して⾧く働ける人財をご紹

介しております。※当社は法務省が認定する登録支援機関です。 

・所在地:〒100-0004 東京都千代田区大手町 1 丁目 1 番 3 号 大手センタービル 5 階 

・設立:2016 年 11 月 1 日 

・資本金:1 億円 

・代表者:代表取締役社⾧ 加藤 順 

・URL:https://onodera-user-run.co.jp/ 

ONODERA GROUP 会社概要 

 

ONODERA GROUP は 1983 年の創業以来、全国 3,000 ヶ所以上で食事提供を行う株式会

社 LEOC をはじめ、フードサービス、ヒューマンリソース＆テクノロジー、メディカル、

ファーマ、スポーツなど、多様な事業をグローバルに展開しております。「お客様に喜び

と感動を パートナーに成⾧と幸福を 社会に貢献を」との企業理念のもと、一人ひとり

の「幸せづくり」におけるリーディングカンパニーとして、さらなる挑戦を続けてまいり

ます。 

・代表者:グループ代表 CEO 小野寺 裕司  ・URL:https://www.onodera-group.jp/ 

【報道関係者様のお問い合わせ先】 

株式会社 ONODERA USER RUN ブランドコミュニケーション部（高田・垂見） 

TEL 03-5220-8588 MAIL brand.communication@onodera-user-run.com 


