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2026 年 7 月 8 日 

株式会社 ONODERA USER RUN 

 

特定技能のリーディングカンパニー ONODERA USER RUN、 

人材サービス事業と DX 事業を展開するディップ株式会社と 

業務提携を締結。深刻化する人手不足への解決策を提供開始 
 

 
アジア各国における特定技能の人材教育と、日本国内への特定技能人材の紹介事業および生活、定着支援

事業を展開する株式会社 ONODERA USER RUN（代表取締役社⾧ CEO:加藤 順 所在地:東京都千

代田区 以下「OUR」）は、2026 年 7 月 7 日、特定技能人材の導入におけるハードルを解消する共同の支援ス

キームの構築を目的に人材サービス事業と DX 事業を運営するディップ株式会社（代表取締役社⾧ 兼 CEO:

冨田 英揮 所在地:東京都港区 以下「ディップ」）と業務提携契約を締結しましたことをお知らせいたします。 

 

■ 本提携により解決する「導入のハードル」と共同支援スキーム 

OUR は、人材の募集から教育、紹介、さらに入国後の定着支援に至るまでの全工程を、外部へ委託すること

なく自社で一貫して実施する「OUR ストレートスルー」を提供しています。 
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本提携においても、この強みを最大限に生かし、ディップが持つ全国の広範な顧客基盤と掛け合わせることで、

企業の特定技能人材の導入ハードルを解消する新たな共同支援スキームを構築いたします。 

 

ディップは全国の様々な分野の顧客基盤に対し、人手不足解消のための新たな選択肢として、特定技能外

国人の活用に関する情報提供やノウハウの普及活動を実施し、導入を検討または希望する企業を OUR へ紹介

します。 

OUR は自社無償教育拠点「OUR BLOOMING ACADEMY」にて、厳格なスクリーニングを通過した優秀な

学生へ日本語と特定技能の専門教育を実施。ディップから紹介を受けた受入れ先企業とのマッチングを行い、就

労開始後の生活・定着支援までワンストップでサポートを実施いたします。 

 

■共同セミナー【外国人雇用でぶつかる 3 つの壁を入国前にクリアする『これからの人財確保』】開催 

ディップ×OUR 共同セミナーを開催いたします。 

現場を悩ませる「言葉」「文化」「コミュニケーション」の 3 つの壁を入国前に解消し、受け入れの負担を軽減する

新しい人財確保の手段を解説いたします。「現場の受け入れ負担」や「言葉や文化の壁」といった課題はすべての

業種に共通するテーマです。外国人材採用をご検討されるにあたり活用できる内容となっておりますので、ぜひご

参加ください。 

 

・セミナー名:外国人雇用でぶつかる 3 つの壁を入国前にクリアする『これからの人財確保』 

・日時:7 月 9 日（木）14:00～15:00  ・参加費:無料 

・開催形式:オンライン  ・対象:経営層・施設⾧、人事担当者、現場責任者・主任、現場の教育担当者 

・申込 URL:

https://attendee.bizibl.tv/sessions/sejLaxpLDDdT?utm_medium=service&utm_source=k

obotjp_service  ※お申込み完了後、視聴用 URL をお申込みいただいたメールアドレス宛にお送りいたします 
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引き続き、OUR ではディップとの連携を強化し、日本国内における深刻な人材需要に迅速に応え、持続可能な

社会の実現と地域経済の発展に貢献してまいります。 

 

ディップ株式会社 会社概要 

労働市場における諸課題を解決し、誰もが働く喜びと幸せを感じられる社会の実現を目

指す“Labor force solution company”をビジョンに掲げ、人材サービス事業と DX

事業を運営しています。企業理念「私たち dip は夢とアイデアと情熱で社会を改善する

存在となる」のもと、事業活動を通じて持続可能な社会の実現に貢献してまいります。 

 

•社名:ディップ株式会社（dip Corporation） •代表: 冨田 英揮（代表取締役社⾧ 兼 CEO ） 

•本社:東京都港区六本木 3-2-1 六本木グランドタワー31F •電話:03-5114-1177（代表） 

•設立:1997 年 3 月 •資本金:1,085 百万円 （2026 年 2 月末日） 

•従業員数:3,155 名（2026 年 4 月 1 日の正社員）※契約・アルバイト･派遣社員除く 

•上場証券取引所:東京証券取引所（プライム市場） •売上高: 548 億円（2026 年 2 月期） 

•URL:https://www.dip-net.co.jp/ 

 

株式会社 ONODERA USER RUN 会社概要 

アジア各国における人財教育と、特定技能に特化した日本国内への人財紹介事

業を展開。2026 年 5 月 30 日現在、累計教育人数 11,780 名(自社海外ア

カデミー在学及び終了した累計人数)、特定技能試験の合格者を 10,016 名輩

出しております。特定技能人財の職業紹介においては 8,331 名が内定、6,501

名(累計)がすでに紹介先で就業を開始しております。海外現地の自社教育拠点

である「OUR BLOOMING ACADEMY」における日本語および特定技能教育から人材紹介、就業後の生活や資格

取得の支援までをワンストップで行う独自スキーム「OUR ストレートスルー」により、安定して⾧く働ける人財をご紹介し

ております。 

• 所在地:〒100-0004 東京都千代田区大手町１丁目１番３号 大手センタービル 5 階 

• 設立:2016 年 11 月 1 日 • 資本金:1 億円 

• 代表者:代表取締役社⾧ 加藤 順 • URL:https://onodera-user-run.co.jp/ 

 
【報道関係者様からのお問い合わせ先】 

株式会社 ONODERA USER RUN  ブランドコミュニケーション部 (高田・江渕) 

TEL 03-5220-8588  MAIL:brand.communication@onodera-user-run.com 


