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2024年 1月 17日 

株式会社 ONODERA USER RUN 

 

特定技能業界をリードする ONODERA USER RUN 

“空き家活用×外国人材”で地域の未来を創る新スキーム！ 

茨城県境町と共に挑む社会課題解決の最前線 

 

国内全都道府県に 4,200人以上の特定技能人材の紹介実績を持つ株式会社ONODERA USER RUN(代

表取締役社長：加藤 順 所在地：東京都千代田区 以下「OUR」)は、特に地方で顕著な人手不足、および空

き家増加といった社会問題を解決すべく、茨城県境町（町長：橋本 正裕 以下「境町」）と連携し、町有の空き

家の有効活用と自社が紹介する特定技能人材による地方創生を目指した取り組みを開始しましたことをお知らせ

します。 

 

本取り組みに際し、今月入国した外食分野の OUR BLOOM（OUR人材）2名は、町内の空き家を活用した住居

に入居し、ONODERA GROUP の株式会社 ONODERA フードサービス（代表取締役社長：小野寺 勇司 所在

地：東京都千代田区 以下「OFS」）が、今月 15日に同町内にオープンした、行政との初の連携店舗「廻転鮨 銀

座おのでら 境町店」にて就労を開始しております。 
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日本の少子高齢化社会が生み出した顕著な社会課題に、労働力不足問題と空き家増加問題があります。 

労働力不足を外国人の労働力で補う動きが模索される中、同時に、保証人がみつからないことなどを理由に、外

国人材の住居の確保が難しいといった入居問題があります。 

また、空き家増加問題に関しては、総務省が公表している「令和５年住宅・土地統計調査」によると、全国の空

き家件数は年々増加傾向にあり 2023年時点で 900万２千戸に達し、過去最高の件数を記録しています。 

このような状況を受け、当社は、境町と連携して地方創生関連事業の一環として、町有の空き家を住居として確

保し、境町で就労する外国人材の住居問題、若い働き手を創出することによる労働力不足の解消および同町

における空き家増加問題という３つの社会課題を解決し地方創生を実現するための仕組み作りを開始しました。 

 

 

空き家を活用した住居への入居時の様子：入居する OUR 人材「OUR BLOOM」の 2 人（写真左から 4、5 番目）、境町役場のみ

なさま（写真右から１、２番目）、弊社代表取締役社長（写真左から 2 番目）、弊社社員（その他） 

 

 

 

参考：総務省統計局 「令和 5 年住宅・土地統計調査 調査の結果」 

https://www.stat.go.jp/data/jyutaku/2023/tyousake.html 

 

 

■境町と連携した空き家活用 

境町にて OFS が運営する「廻転鮨 銀座おのでら 境町店」および今春に稼働予定の OFS茨城工場のオープン

に伴い、OUR からの特定技能外食人材の採用が決定したことを機会に、同町においても課題であった空き家増

加問題の解決に寄与するべく、町有の空き家を活用した取り組みを開始しました。 

https://www.stat.go.jp/data/jyutaku/2023/tyousake.html
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入居に向けては、外国人労働者の生活支援サービスを展開する当グループ会社である株式会社 ONODERA 

LIFE SUPPORT が、境町と連携し、空き家の状況確認や清掃を実施し、特定技能外国人材が日本文化を

感じられる和風建築で、生活用品など利活用できるものをそのまま活用する形で、住環境の準備を進めました。 

OUR では引き続き、登録支援機関として OUR BLOOM の入国後の生活支援や学習支援を継続して行い、

境町の地元住民の皆さまとの共生社会の実現を目指してサポートを提供していきます。 

 

参考：「銀座おのでら」HP https://onodera-group.com/ 

 

■空き家清掃の様子（Before） 

 

■空き家清掃後の様子（After） 

 

 

■空き家活用を通じ OURストレートスルー「生活支援・定着支援」の強化に成功 

OUR は地方における空き家活用の取り組みを通じ、人材募集から教育、紹介、そして生活支援、定着支援に

至るまでのサービスを外部委託することなく提供する、独自のシームレスな仕組み「OUR ストレートスルー」をさらに

進化させ、「生活支援・定着支援」の部分を一層強化することに成功しました。 

https://onodera-group.com/
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同様の課題を抱える全国の自治体と連携し、空き家を活用した仕組みを展開することで、地域住民と外国人材

がともに安心して幸せに暮らせる社会の実現を目指すとともに、日本全体の地方創生に貢献してまいります。 

 

参考：「OUR ストレートスルー」 https://onodera-user-run.co.jp/strength/ 

 

 

 

 

株式会社ONODERA USER RUN 会社概要 

アジア各国における人財教育と、特定技能に特化した日本国

内への人財紹介事業を展開※。2024年 11 月 30日現在、

累計教育人数 7,395名(自社海外アカデミー在学及び終了し

た累計人数)、特定技能試験の合格者を5,643名輩出してお

ります。特定技能人財の職業紹介においては 5,550 名が内

定、4,283 名(累計)がすでに紹介先で就業を開始しておりま

す。海外現地の自社教育拠点である「OUR BLOOMING 

ACADEMY」における日本語および特定技能教育から人材紹介、就業後の生活や資格取得の支援までをワンストッ

プで行う独自スキーム「OUR ストレートスルー」により、安定して長く働ける人財をご紹介しております。 

※ 当社は法務省が認定する登録支援機関です。 

 

https://onodera-user-run.co.jp/strength/
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• 所在地：〒100-0004 東京都千代田区大手町１丁目１番３号 大手センタービル 5 階 

• 設立：2016年 11月 1日 

• 資本金：1億円 

• 代表者：代表取締役社長 加藤 順 

• URL：https://onodera-user-run.co.jp/ 

 

 

ONODERA GROUP 会社概要 

ONODERA GROUPは 1983年の創業以来、全国 3,000 ヶ所以

上で食事提供を行う株式会社 LEOC をはじめ、フードサービス、フラン

チャイズフードサービス、ヒューマンリソース＆テクノロジー、メディカル、シ

ニアライフ、スポーツなど、多様な事業をグローバルに展開しております。

「お客様に喜びと感動を パートナーに成長と幸福を 社会に貢献を」

との企業理念のもと、一人ひとりの「幸せづくり」におけるリーディングカン

パニーとして、さらなる挑戦を続けてまいります。 

代表者：グループ代表 CEO 小野寺 裕司 

URL：https://www.onodera-group.jp/ 

 

 

 

 

【報道関係者様からのお問い合わせ先】 

株式会社 ONODERA USER RUN  ブランドコミュニケーション部 (高田・江渕) 

TEL 03-5220-8588  MAIL：brand.communication@onodera-user-run.com 

https://onodera-user-run.co.jp/
https://www.onodera-group.jp/

