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株式会社ONODERA USER RUN（代表取締役社長：加藤 順 所在地：東京都千代田区、以下：OUR）

は、日本で長く働く志のある若く優秀な外国人人財と、人手不足に悩む日本の事業者様を有機的につな

ぎダイバーシティ＆インクルージョンを推進する、OUR Engagement Platform「オユリンク」の運用を

開始いたしました。 

 

 

 

 

このクラウドプラットフォーム「オユリンク」は、海外にある教育拠点の学生情報及び学習支援データか

ら日本入国後の就労・定着支援におけるワンストップの 1stParty データを、グローバルかつシームレス

に連携・分析し、人財・クライアント及びステークホルダーを有機的につなげていきます。外国人人財が日

本社会に適応していくためのベースとなるリテラシーの獲得や、定着に向けたエンゲージメントの計測・分

析に使用でき、プライバシー情報の保護とともに、定着支援施策のアップデートや、事業戦略に活かすこと

ができる点が、本ソリューションの大きな特徴となります。 

 

地域性のあるクライアントニーズから、全国に配置する営業担当及び支援員がきめ細やかに対応したリ

アルなリレーションデータを蓄積。弊グループで保有・連携する２ndParty データと掛け合わせた分析を

今後実施し、マーケティング施策の最適化を図ります。これらを基にした PDCA を回すことで、より対応

力のある優秀な外国人人財の獲得と定着のためのポジティブな流れをつくり出すことが可能になります。 

 

無償教育を海外５か国で展開するONODERA USER RUN、 

ダイバーシティ＆インクルージョンを推進する 

OUR Engagement Platform「オユリンク」の運用を開始 



 OUR では、日本で働きたい人財、お客様である受け入れの施設や企業様など関わるすべての一人ひと

りの幸せに貢献することを目的としたＤＸ（デジタルトランスフォーメーション）を大事にしており、各部門

が同じ意識を持ち、同じ目標に向かってベクトルを合わせ、有機的かつシームレスに繋がれることもこの

「オユリンク」の特徴のひとつです。 

 
 

単なる効率化や手間の軽減を目指すのではなく、外国人人財､クライアントをはじめ、ステークホルダー

の皆様に対して、約束を守り、最良のサービスをシームレスに提供し続けること。OUR 社員を含めた相互

のエンゲージメントを持続的に高めていくことが最大の目的です。 

 社員全員で想いを込めて名称を決定いたしました「オユリンク」には、OURのさまざまなリソース・組織・

システムの集合体を総称する概念の意味合いも含まれております。 

教育拠点の最前線からマネジメントまで、しっかりとスクラムを組み一丸となって OUR ダイバーシティ

＆インクルージョンを推進し、共生社会の実現に貢献できるように努めてまいります。 

 

 

 

OUR は、東南アジア５カ国において、日本で働きたい、若く優秀な外国人人財に対し、日本語および特

定技能分野＊１の教育プログラムを無償で実施。特定技能ビザを活用して、人材不足にお悩みのお客様にご

紹介し、より長く定着できることを大事にした支援に努めております。自社教育による人財の紹介、ビザ

申請支援、入社後の登録支援、そして人財の定着まで一気通貫で行えることが当社の強みです。その強み

を活かしたシステムを構築し、ステークホルダーがより有機的につながることで、よりスピーディーかつ、

きめ細かにクライアントニーズにお応えしエンゲージメントを深めるための DX 化を加速させてまいりま

す。 

内定者      



＊１生産性向上や国内人材確保のための取組を行ってもなお人材を確保することが困難な状況にある介護など産業上の１４分野にお

いて、一定の専門性・技能を有し即戦力となる外国人を受け入れていく仕組み(201８年１２月８日に臨時国会で「出入国管理及び難

民認定法及び法務省設置法の一部を改正する法律」が成立、同月１４日交付。この改正法によって、在留資格「特定技能１号」「特定技

能２号」の創設、出入国在留管理庁の設置等が決定) 

 

わたしたちは、志ある東南アジアの優秀な若者に日本での就業の機会を公平・公正に創出することが、

超高齢社会の我が国の構造的な課題である人材不足解決への一助となり、国際社会へのサステナブルな

貢献につながると信じております。これからも長期的なビジョンに立ち、社会的な責任を持って一気通貫

のサポートに取り組んでまいります。 

 

 

【株式会社ONODERA USER RUN について】 

株式会社 ONODERA USER RUN は２０１６年１１月に設立。東南アジア５か国（ミャンマー、カンボジ

ア、フィリピン、ベトナム、インドネシア）における人財教育と、特定技能に特化した日本国内への人財紹介

事業を展開＊２。２０２２年８月１２日現在、学生数は 2,983 名を数え、これまで特定技能の合格者を

1,690 名輩出し、1,２８１名が内定、４３６名が紹介先での就業を順次開始しております。日本語・特定技

能教育から人材紹介、就業後の生活や資格取得の支援までをワンストップで行うことにより、安定して長

く働ける人財をご紹介しております。 
＊２当社は法務省が認定する登録支援機関です。 

 

• 所在地：〒１００-０００４ 東京都千代田区大手町１丁目１番３号 大手センタービル１７階 

• 設立：２０１６年１１月１日 

• 資本金：１億円 

• 代表者：代表取締役社長 加藤 順 

• URL：https://onodera-user-run.co.jp/ 

 

【ONODERA GROUPについて】 

ONODERA GROUPは全国２,７００ヶ所以上で食事提供を行う株式会社 LEOCをはじめ、食・人財・

健康・スポーツなど、多彩な事業をグローバルに展開しております。「お客様に喜びと感動を」「パートナー

に成長と幸福を」「社会に貢献を」との企業理念のもと、一人ひとりの「幸せづくり」におけるリーディング

カンパニーとして、さらなる挑戦を続けてまいります。 

 

• 所在地：〒１００-０００４ 東京都千代田区大手町１丁目１番３号 大手センタービル１７階 

• 設立：１９８３年４月１日 

• 資本金：５,０００万円 

• 代表者：グループ代表 小野寺 裕司 

• URL：http://www.onodera-group.jp/ 

 

 

【本件に関するお問い合わせ】 

株式会社ONODERA USER RUN 

所在地：〒100-0004 東京都千代田区大手町1丁目 1番 3号 大手センタービル 17階 

電話：03-5220-8588 

URL：https://onodera-user-run.co.jp/inquiry/  
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