
14

２
０
２
０
年
12
月
に
、
株
式
会
社
О

Ｎ
Ｏ
Ｄ
Ｅ
Ｒ
Ａ　
Ｕ
Ｓ
Ｅ
Ｒ　
Ｒ
Ｕ
Ｎ

（
東
京
都
千
代
田
区
）
が
ミ
ャ
ン
マ
ー
で

育
成
し
た
特
定
技
能
外
国
人
材
（
介
護

分
野
）
10
名
が
日
本
に
入
国
し
、
今
年

１
月
か
ら
現
場
で
勤
務
を
始
め
て
い
る
。

同
社
は
給
食
サ
ー
ビ
ス
大
手
の
株
式

会
社
Ｌ
Ｅ
Ｏ
Ｃ
を
は
じ
め
と
し
た
Ｏ
Ｎ

Ｏ
Ｄ
Ｅ
Ｒ
Ａ
グ
ル
ー
プ
傘
下
と
し
て

２
０
１
６
年
に
設
立
さ
れ
た
。
ミ
ャ
ン

マ
ー
、
カ
ン
ボ
ジ
ア
、
フ
ィ
リ
ピ
ン
、

ベ
ト
ナ
ム
で
の
介
護
人
材
の
育
成
、
特

定
技
能
ビ
ザ
に
よ
る
日
本
国
内
へ
の
人

材
紹
介
事
業
を
展
開
し
、
日
本
語
・
介

護
教
育
か
ら
就
業
後
の
生
活
支
援
、
介

護
福
祉
士
資
格
取
得
の
支
援
ま
で
を
ワ

ン
ス
ト
ッ
プ
で
提
供
し
て
い
る
。
先
の

10
名
は
、
そ
の
第
一
陣
だ
。

同
事
業
の
始
ま
り
は
自
社
で
の
外
国

人
雇
用
だ
っ
た
。
給
食
サ
ー
ビ
ス
の
人

手
不
足
を
解
決
す
る
た
め
ベ
ト
ナ
ム
に

出
向
い
た
と
こ
ろ
、
多
く
の
優
秀
な
人

材
に
出
会
え
た
と
い
う
。「
自
社
の
経

験
を
活
か
し
、
長
く
働
く
意
思
の
あ
る

優
秀
な
外
国
人
材
を
育
て
、
顧
客
で
あ

る
病
院
、
介
護
施
設
の
人
手
不
足
解
消

（取材・文＝堀切孝治）

ミャンマーから来日した10名の外国人材。日本での活躍が期待される

す
べ
て
自
前
の
教
育
で

質
の
高
い
人
材
を
育
成
、
紹
介

特定技能特化型
「外国人材紹介サービス」

現地教育から定着支援まで
外国人材をワンストップで支える

いくら人手が足りないからといって、質が低かったり、自事業所と合わない人材を雇用する事業者はいないだろう。
それは外国人材でも同様だ。ONODERA USER RUNは、特定技能外国人材に特化して、

質が高く、かつ事業者にマッチする人材探しをサポートしている。

(C) 2021 日本医療企画.
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の
お
手
伝
い
を
し
た
い
」
と
、
岩
﨑
庸

介
営
業
統
括
は
語
る
。

同
社
で
は
現
地
の
学
生
の
リ
ク
ル
ー

ト
か
ら
教
育
、
日
本
で
の
学
習
支
援
ま

で
を
自
ら
行
う
ビ
ジ
ネ
ス
モ
デ
ル
を
構

築
。
授
業
料
や
寮
費
を
無
償
と
す
る
こ

と
で
、
若
く
て
優
秀
な
学
生
を
集
め
る

こ
と
に
成
功
し
て
い
る
。
合
計
７
０
０

時
間
の
教
育
期
間
中
に
は
成
績
評
価
を

厳
し
く
行
い
、
就
労
意
欲
や
学
習
意
欲

も
、
毎
週
オ
ン
ラ
イ
ン
で
日
本
語
と
介

護
の
授
業
を
実
施
す
る
な
ど
、
学
習
進

捗
を
管
理
し
な
が
ら
介
護
福
祉
士
資
格

取
得
に
向
け
た
学
習
支
援
も
行
っ
て
い

る
。
部
屋
探
し
や
日
常
生
活
で
の
困
り

ご
と
相
談
な
ど
、
生
活
面
で
の
サ
ポ
ー

ト
も
提
供
さ
れ
て
お
り
、
外
国
人
材
に

と
っ
て
も
受
け
入
れ
る
介
護
事
業
者
側

に
と
っ
て
も
、
同
社
は
心
強
い
パ
ー
ト

ナ
ー
と
な
る
だ
ろ
う
。

現
在
、
在
校
生
は
２
２
０
０
名
お

り
、
入
国
を
待
つ
特
定
技
能
評
価
試
験

の
合
格
者
は
１
０
０
０
名
を
超
え
て
い

る
。
母
数
が
多
い
分
、
自
事
業
所
と

マ
ッ
チ
し
た
人
材
と
出
会
え
る
可
能
性

も
よ
り
高
ま
る
こ
と
が
期
待
さ
れ
る
。

の
低
い
学
生
を
ふ
る
い
に
か
け
て
い
る
。

日
本
語
教
育
を
徹
底
し
た
う
え
で
介
護

を
学
ぶ
た
め
、
理
解
度
・
定
着
力
も
折

り
紙
付
き
だ
。「
モ
チ
ベ
ー
シ
ョ
ン
が
高

く
、
謙
虚
な
姿
勢
の
外
国
人
材
を
紹
介

し
て
も
ら
っ
た
」（
ケ
ア
サ

ポ
ー
ト
株
式
会
社
人
財
育

成
課・福
留
孝
一
さ
ん
）と
、

紹
介
先
か
ら
の
評
価
も
高

い
。さ

ら
に
現
地
で
は
、
日

本
で
介
護
経
験
を
も
つ
Ｅ

Ｐ
Ａ
経
験
者
が
ス
タ
ッ
フ

と
し
て
学
生
た
ち
を
支
援

し
て
お
り
、
来
日
に
伴
う

不
安
を
軽
減
。
来
日
後

VOICE

（写真上）学費が無料な分、成績評価はシビア。結果
として、まじめで介護に関心の高い人材が育つ

（写真中）介護の知識は母国語で最初に学び、その後
日本語で学ぶカリキュラムを採用しているため、知
識の定着度が高いという

（写真下）来日後もオンラインでの研修を行うなど、
継続したサポートを実施。写真はケアポート寿クラ
ブでの学習の様子

株式会社 ONODERA USER RUN
営業統括

岩﨑庸介さん

入
国
前
か
ら
の
徹
底
し
た
サ
ポ
ー
ト
で
、

介
護
現
場
に
質
の
高
い
外
国
人
材
を
送

り
届
け
ま
す

　特定技能外国人材（介護分野）のヤミン・トゥ
ンさんとテイ・テイ・サンさんは、昨年12月に
ミャンマーから来日し、今年１月からケアサ
ポート寿クラブ（千葉県千葉市）で勤務している。
「実際の仕事では思うようにいかないこともあり
ますが、先輩に教えてもらって、少しずつ覚えて
います」とテイさん。ヤミンさんは、「介護のプロ
フェッショナルになりたい」と抱負を語る。２人
とも、介護福祉士などの資格を取り、できるだけ
長く日本で働くことを望んでいる。
　「“不穏”というような専門用語も身について
いて、優秀です。教えたことは、次の日には修正
していて、学ぶ意欲がとても高いです」と同法人
の人財育成課・福留孝一さん。１年後には、記録
も含め一人前の戦力として活躍することを期待
している。

テイさん ヤミンさん

［問い合わせ先］

株式会社
ONODERA USER RUN
●東京都千代田区大手町1-1-3 大手センタービル16F

03-5220-8588
onodera-user-run.co.jp

(C) 2021 日本医療企画.




